Коллективный договор

Муниципального казенного образовательного  учреждения дополнительного образования детей

Сокольской районной детско- юношеской спортивной школы (МКОУ Сокольской ДЮСШ)

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду  Администрации Сокольского муниципального района
Регистрационный  №_____ от 

«_______»_____________20______ г.

Руководитель органа по труду 

____________________ ________________
                   Ф.И.О.              (подпись)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения  в МКОУ  Сокольская ДЮСШ.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее  -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными
правовыми  актами   с   целью   определения   взаимных   обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных    интересов    работников    общеобразовательного
учреждения (далее - учреждения) и установлению, дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий,
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных   условий   труда   по   сравнению   с   установленными
законами,   иными   нормативными   актами,   Отраслевым   тарифным
соглашением,        соглашением        Министерства        общего        и
профессионального      образования.   
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения МКОУ Сокольская ДЮСШ
Работодатель  -  в  лице  его  представителя Созонова А.М.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней
после его подписания.
1.7.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования   учреждения,   расторжения   трудового   договора   с
руководителем учреждения.
1.8.
При реорганизации (слиянии, разделении, выделении) учреждения
     коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.■
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет   свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить   в   него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной
договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11.
В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
  не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижению уровня социально-экономического положения работников
учреждения.
1.13. Все   спорные   вопросы   по   толкованию   и  реализации   положений
коллективного договора решаются сторонами совместно.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжения    определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными  и  нормативными  правовыми   актами,   Уставом
учреждения   и   не   могут   ухудшать   положение   работников   по
сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым,
областным,        территориальным        соглашениями,         настоящим
коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем
и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового
договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового
распорядка     и     иными     локальными     нормативными     актами,
действующими в учреждении.
2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе               работодателя. К работе по совместительству привлекаются лица из числа     педагогических работников образовательных учреждений на базе которых организованы группы ДЮСШ, (как правило, учителя физкультуры школ района) с которыми заключается срочный трудовой договор продолжительностью до одного года или на время учебного года  общеобразовательной школы. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.5.
В    трудовом    договоре    оговариваются    существенные    условия
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе,
объем   учебной   нагрузки,   режим   и   продолжительность   рабочего
времени, льготы и компенсации и др.
Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены     только   по согласованию сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.6.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим
работникам   в    соответствии   с   п.66    Типового   положения   об
общеобразовательном  учреждении  устанавливается  работодателем
исходя   из   количества   часов   по   учебному   плану,   программам,
обеспеченности  кадрами,   других  конкретных  условий   в   данном
учреждении.
2.6.1. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является 

              местом основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год 

    сохраняется, по возможности, её объём и преемственность               преподавания предметов в группах. Объём учебной нагрузки, установленный     тренерам -  преподавателям  в начале учебного года, не может быть   уменьшении по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением  случаев  уменьшения количества часов по учебным планам  и  программам, сокращения количества групп. Объём учебной нагрузки педагогам меньше нормы часов за ставку устанавливается только с их письменного согласия.      

2.6.2. Преподавательская работа лицам, работающим в других                 образовательных  учреждениях, а также работникам предприятий, учреждений и организаций, выполняющих преподавательскую работу по совместительству, предоставляется только в том случае, если педагоги, для
        которых данное ОУ является местом основной работы, обеспечены  

        преподавательской работой в объёме, не менее чем на ставку заработной 

         платы.

2.7.
Учебная нагрузка педагогам, находящимся в длительном отпуске сроком до 1 года и в  отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.
2.8. По инициативе работодателя допускается изменение определенных
сторонами существенных условий трудового договора только в связи
с изменениями организационных или технологических условий труда
(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение
количества часов по учебному плану, изменение сменности работы
учреждения, а также изменение образовательных программ, введение
новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась
за   доплату,   и   т.д.).   
2.9. Прекращение трудового договора с работником может, производится        только   по   основаниям,   предусмотренным   ТК   РФ   и   иными федеральными законами (ст.77 - 84 ТК РФ).
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению, что:
3.1 .Работники имеют право на профессиональную подготовку
переподготовку, повышение квалификации, включая обучение
новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).
3.2 .Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки
кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст.196 ТК РФ).
3.3.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст.196 ТК РФ).
3.4. Работодатель обязан:
3.4.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем
один раз в пять лет.
3.4.2. В  случае  направления  работника для повышения квалификации
сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату
по основному месту работы и, если работник  направляется для
повышения квалификации в другую местность, обязательно согласовывать
с ним вопрос об оплате командировочных расходов. (ст. 187 ТК РФ).
3.4.3.В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категорий истекает в следующем календарном году.
3.4.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. в173-176ТКРФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получавшим второе профессиональное образование в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению органа управления образованием, а также в других случаях; финансирование осуществляется за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
3.4.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.4.6.Продление действия квалификационной категории допускается   после истечения срока ее действия, но не более чем на один год, в иных исключительных случаях:
· в случае длительной нетрудоспособности;
· нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу
за ребенком, при выходе на работу;
· при переходе в другое образовательное учреждение в связи с
сокращением      штата      или      ликвидацией      образовательного
учреждения;
· если    работник    не    подтвердил    более    высокую    заявленную
категорию, но подтвердил действующую;
· если до пенсии по возрасту остался один год.
· При выходе на работу в ОУ после работы на выборной должности.
3.4.7. Утверждать положение о наставничестве. Закреплять наставников за молодыми работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы. Выплачивать наставникам доплату из надтарифного фонда в размере не менее 10% в течение одного года за индивидуальную методическую работу с молодыми специалистами. 
3.4.8. Педагогам,   имеющим   стаж   двадцать   и   более   лет,   средне специальное    образование    по    рекомендации    аттестационной комиссии оплату производить по одиннадцатому разряду.
4.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И  ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВО.
4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата  не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае ликвидации ОУ - не позднее, чем за три месяца до его начала.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае ликвидации уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.1.2. Работникам. Получившим уведомление об увольнении по п.1 и
п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время, не менее
2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с
сохранением зарплаты.
4.1.3.
Преимущественное   право   на   оставлении   на   работе   при
сокращении       численности       или       штата       при       равной
       производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:
лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года (и другие категории работников) в порядке следования.
4.1.4.
Высвобождаемым   работникам   предоставляются   гарантии   и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством
при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а
также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:
5.1.
Режим рабочего времени в учреждении определяется:
· правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденного
работодателем с учетом мнения профкома (Приложения №1);
· учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание
рабочего дня тренера-преподавателя, утвержденным работодателем .
5.2.
 Продолжительность рабочей недели определяется правилами
      внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ), расписанием учебных        занятий.   Для руководящих работников 40 часовая, а для работников из числа   обслуживающего персонала  и для педагогических работников учреждения   устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более   36 часов в неделю. Норма часов преподавательской работы за ставку  заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам- преподавателям устанавливается в объёме 18 часов в неделю.
5.3.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм педагогической работы,
установленных за ставку зарплаты, объем учебной нагрузки,
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них
правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена.
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и
праздничные нерабочие дни допускается только в случаях,
предусмотренных ст.113 ТК РФ с их письменного согласия по
письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.5 .Привлечение работников учреждения к выполнению работы в
связи с производственной необходимостью для выполнения
сезонных погрузочно-разгрузочных работ, допускается только по
письменному распоряжению работодателя.
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию.
6.1.2.Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже 2
раз в месяц в денежной форме. Днём выплаты зарплаты является 3 число
каждого месяца, аванс- 18 числа каждого месяца.
6.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед администрацией муниципального
образования о предоставлении жилья нуждающимся работникам и
выделении ссуд на приобретение (строительство) жилья.
7.2. Устанавливает системы и формы оплаты труда, стимулирования
труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных
источников.
7.3. Осуществляет контроль за выплатой компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам, независимо от времени нахождения их в отпусках, предусмотренных законодательством в т.ч. отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, периода временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске до 1 года, а также работы на условиях совместительства (ст. 55 «Закон об образовании»).

7.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом ОУ.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда,
внедрять современные средства техники безопасности,
предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать
санитарно-гигиенические условия. 
8.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и
улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий,
сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные
лица указаны в Соглашении по охране труда 
8.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя
из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и
сроки, согласованные с выборным профсоюзным органом, с
последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в
обязательном порядке включать представителей профкома и
комиссии по охране труда.
8.4.  Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности
жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным
методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи
пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также
переведёнными на другую работу.
 8.5.  Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране

         труда, правил, инструкций, журналов инструктажей  по охране труда за 

         счет учреждения.
8.6.
 Производить своевременную выдачу работникам спецодежды,
спецобуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и
обезвреживающих средств и т.д. в соответствии с установленными
нормами по перечню профессий и должностей согласно
Приложению №6 (ст. 221 ТК РФ).
8.7 Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты,
спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.8. Производить обязательное социальное страхование всех
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с
ФЗ.
8.9. На время приостановления работ органами государственного
надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы,
должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и
вести их учет.
8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении
опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения
работодателем нормативных требований по охране труда
предоставить работнику другую работу на время устранения такой
опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в
размере среднего заработка.
8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.
8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных
периодических медосмотров работников, а также внеочередных
медосмотров по их просьбам в соответствии с мед.заключением
с сохранением за ними места работы и среднего заработка, за счет работодателя (ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» ст.8).
8.15.
Вести учет средств социального страхования на организацию
лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по
социальному страхованию приобретать путевки на лечение и
отдых.
                                     Утверждён 

на общем собрании работников
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